OVERZICHT VAN
DE MARKT

Onze Tax & Treasury divisie is een
marktleider op het gebied van werving en
selectie van Tax & Treasury professionals.
Wij werven op het niveau van Tax Director
tot Tax Consultant en van Corporate
Treasurer tot Cash Manager.

MARKTONTWIKKELINGEN VOOR

FISCALISTEN

Ondanks de huidige marktomstandigheden
blijft de markt voor fiscalisten nog steeds
relatief goed. We zien weliswaar een afname
van het aantal posities maar er blijft spanning
bestaan op de arbeidsmarkt voor fiscalisten.
Wij merken wel dat de fiscale afdelingen
binnen het bedrijfsleven zeer efficiént zijn
ingericht en dat als er iemand weggaat deze
positie opnieuw moet worden ingevuld.
Zelfs uitbreidingen komen voor, zeker
omdat organisaties uit oogpunt van risico
management meer en meer werk Krijgen.

We zien wel dat de advieskantoren,
waaronder de Big 4, minder mensen
aannemen dat de afgelopen jaren het geval
was. De vraag naar starters blijft, maar bij
de ‘horizontale’ instroom is men bijzonder
kritisch. Er ontstaat hier eindelijk een meer
gezonde situatie op de arbeidsmarkt.

Kandidaten met 3 tot 6 jaar ervaring zijn zeer
gewild in de huidige markt. Daarnaast zien

we veel vraag naar kandidaten op het gebied
van BTW, compliance en Tax Accounting.
Voor meer ervaren kandidaten is de markt wat
terughoudender.

MARKTONTWIKKELINGEN VOOR

TREASURY

De markt voor Treasury professionals blijft
ondanks de recessie goed. Het belang van
een gezonde Cash Flow en een gezonde
financiering van je organisatie is groter dan
dat ooit is geweest. Treasury staat logischer
wijze bij veel organisaties hoog op de agenda
gezien de huidige economische situatie.

De werkdruk binnen de meeste Treasury
afdelingen is dan ook hoog op het moment.
Wij zien als gevolg hiervan op bijna alle
niveaus een blijvend grote vraag naar Cash
Managers, Treasury Analysten en Treasurers.

De vraag naar interim Treasurers is

de afgelopen periode eveneens sterk
toegenomen. Deze groep wordt ingezet op
projecten zoals het implementeren van nieuwe
treasury systemen of het opzetten van nieuwe
treasury afdelingen.

VOORUITZICHTEN

Wij verwachten ook voor komende periode
veel vraag naar zowel Tax als Treasury
professionals, zeker op junior en mid-level
niveau. De markt zal wel minder ‘candidate
driven’ zijn dan de afgelopen periode, maar
ook kandidaten zullen voorzichtiger zijn
met het maken van een stap. Dat betekent
dat werkgevers hun organisatie goed
zullen moeten verkopen om kandidaten te
overtuigen van de juiste keuze.

CONTACT

Voor meer informatie over deze market
update of voor meer algemene informatie over
Robert Walters kunt u contact opnemen met:

Paul van Viiet

Manager Tax & Treasury division
Tel: 020 6444 655

Email: paul.vanvliet@robertwalters.com

Robert Walters, opgericht in 1985, is een
toonaangevende internationale dienstverlener,
gespecialiseerd in werving en selectie van
professionals. Vanuit ons netwerk van
vestigingen, verspreid over vijf continenten,
kunnen wij grensoverschrijdend inspelen op
de eisen en wensen van opdrachtgevers

en kandidaten. Daarnaast bieden onze
internationale vestigingen een uniek inzicht in
zowel het nationale bedrijfsleven als de regionale
cultuur. Robert Walters Nederland werft en
selecteert vanuit haar kantoren in Amsterdam,
Eindhoven en Rotterdam kandidaten voor
vaste en interim vacatures binnen: Finance &
Accounting, Banking & Financial Services, Tax
& Treasury, Legal, Information Technology en
Human Resources.



SALARY SURVEY

Permanent salary per annum €
Tax & Treasury 3-5 yrs’ exp

2008

6-9 yrs’ exp
2008

10+ yrs’ exp

2009 2009 2008 2009

Treasurer €65 — 100k €70 - 105k €100 - 180k €100 — 200k
Assistant Treasurer €45 - 60k €45 - 62k €60 - 80k €60 — 85k €75 - 95k €75 - 100k
Treasury Analyst €50 - 75k €50 - 75k €60 — 85k €60 - 85k

Treasury Accountant €45 - 65k €50 — 70k €60 - 80k €65 — 85k €75 - 95k €75 - 120k
Cash Manager €40 - 65k €40 - 65k €60 - 75k €60 - 75k €70 - 90k €70 - 95k
Corporate Finance Manager €65 - 80k €65 — 85k €80 - 125k €80 — 125k

Tax Director (European) €80 - 110k €85 — 125k €110 — 200k €110 — 220k
Tax Manager €50 - 70k €50 - 75k €70 - 95k €70 - 100k €90 - 130k €95 - 140k
Tax Compliance €45 — 65k €45 - 65k €65 — 85k €65 — 90k €80 - 110k €85 - 120k

Tax Consultant €45 — 65k €50 - 65k €65 — 85k €65 - 95k €85k+ €90k+

NB: DE cijfers zijn gebaseerd op het basissalaris exclusief bonus/toeslagen, tenzij anders aangegeven

ROBERT WALTERS INITIATIEVEN

SALARY SURVEY 2009

Het Robert Walters Salary Survey 2009 geeft
niet alleen inzicht in de salarisontwikkelingen,
maar ook in de trends op de arbeidsmarkt
wereldwijd.

MICROSITES

Een microsite is een mini website, volledig
in de look&feel van de opdrachtgever,

ter promotie van meerdere vacatures bij
deze opdrachtgever. De website kan als
extra promotie ingezet worden, wel of
niet in combinatie met een print en online
adverteren. Het is een perfect middel om

ALLEEN DE BESTE

GEKWALIFICEERDE KANDIDATEN
Robert Walters heeft vernieuwende en unieke
strategieén ontwikkelt voor het aantrekken
van de juiste kandidaten. Geschikte
kandidaten worden door een consultant

van Robert Walters persoonlijk gesproken

in een face-to-face interview. Ons doel is er

Wilt u ook een kopie ontvangen?
Stuur uw aanvraag naar Paul van Vliet via

paul.vanvliet@robertwalters.com of neem
direct contact op via 020 6444 655

U kunt ook een kopie bestellen via www.
robertwalters.com/salarysurveyrequest

kandidaten meer informatie te geven over het
bedrijf, de bedrijfscultuur, de merkwaarden,
vacatures en werksfeer.

Robert Walters ontwerpt, beheerd en
onderhoud de website namens de
opdrachtgever.

Voor meer informatie over microsites en
andere promotie mogelijkheden kunt u
contact opnemen met: Paul van Vliet via
nummer 020 6444 655

zeker van te zijn dat alleen de juiste en meest
geschikte kandidaten voorgesteld worden aan
de opdrachtgever. Tegelijkertijd is het ons doel
om de kandidaat te matchen met de meest
passende en geschikte vacature.

www.robertwalters.nl

ROBERT WALTERS



