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Checklist:
Zo rond je de jaarafsluiting sneller af

Breng structuur aan, voorkom stress en ontdek waar
extra capaciteit nodig is. 
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De jaarafsluiting is voor veel finance teams de drukste periode 
van het jaar. Deadlines stapelen zich op, audits moeten 
worden voorbereid en de administratie moet tot op de laatste 
euro kloppen.

Met deze checklist:

• Houd je overzicht in elke fase

• Ontdek je knelpunten in capaciteit

• Zorg je voor een soepele, foutloze afsluiting

Wil je de checklist bewaren of delen? 
Download het bestand intern.
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Stap 1: Plan vroegtijdig

Een soepele jaarafsluiting begint met een helder overzicht.

Doen:

• Stel een planning op met alle deadlines (group, statutory, audit).

• Wijs per onderdeel een verantwoordelijke aan.

• Houd rekening met verlof en afwezigheid in december.

• Plan review- en correctierondes.

Gebruik aparte checklists per onderdeel (crediteuren, debiteuren, vaste activa, btw, audit, 
consolidatie) zodat niets wordt gemist.
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Stap 2: Breng capaciteit in kaart

Realistische planning begint bij inzicht in je bezetting.

Controleer:

• Waar lopen processen vertraging op?

• Zijn er risico’s door ziekte, verlof of vertrek?

• Is specialistische kennis voldoende gedeeld?

• Welke taken kun je tijdelijk uitbesteden?

Overweeg tijdelijke ondersteuning van ervaren finance professionals zoals GL-accountants, 
controllers of reporting specialisten.
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Stap 3: Automatiseer waar mogelijk

Minder handmatig werk = minder fouten + meer tijd voor analyse.

Kansen voor automatisering:

• Reconciliaties en rapportages met templates of scripts.

• Power BI- of Excel-dashboards voor standaardrapporten.

• Workflow-tools voor goedkeuringen.

• Standaardprocessen vastleggen voor volgend jaar.

Leg herhaalbare taken nu vast, zodat je volgend jaar direct tijd wint.
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Stap 4: Plan tussentijdse afsluitingen

Voorkom verrassingen in januari door vroeg te controleren.

Checklist:

• Plan mini-afsluitingen in oktober en november.

• Controleer reconciliaties en corrigeer afwijkingen.

• Stem tijdig met je auditor af over documentatie.

• Houd voortgangsmeetings om issues snel te tackelen.

Vroegtijdige afstemming met de accountant voorkomt stress en versnelt de audit.
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Stap 5: Schakel tijdig extra expertise in

Richting de jaarafsluiting kan capaciteit of kennis tekortschieten.

Beoordeel:

• Waar heb je tijdelijk versterking nodig?

• Welke werkzaamheden kunnen worden overgenomen?

• Wanneer start je met de zoektocht naar ondersteuning?

Populaire tijdelijke rollen:

• Financial controller – reporting & afsluiting

• Accountant – boekhoudkundige ondersteuning

• Business controller – analyse & forecast

• Werkstudent finance – administratieve taken
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Veelgemaakte fouten

Voorkom deze valkuilen:

• Te laat starten met auditvoorbereiding

• Onduidelijke verantwoordelijkheden tussen finance en business

• Geen back-up bij ziekte of vertrek

• Te weinig tijd voor intercompany-afstemming

• Ad-hoc rapportages zonder eenduidige definities
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Klaar voor een stressvrije afsluiting

Robert Walters helpt finance afdelingen tijdelijk op te schalen met ervaren professionals, van GL-accountants tot reporting specialisten. 
Onze tijdelijke financials kunnen snel starten en zorgen dat jouw jaarrekening op tijd, volledig en foutloos wordt afgerond.

Wil je weten wie direct beschikbaar zijn? Neem contact met ons op voor een vrijblijvend gesprek.

Rotterdam
Robert Mourits
T: 010 799 8090
E: Robert.Mourits@RobertWalters.com

Amsterdam
Maryem El Kouaa
T: 020 644 4655
E: Maryem.ElKouaa@RobertWalters.com
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